
กิจกรรมถอดบทเรียน ถ่ายทอด ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ประจ าปี 2568 
 จากการที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ได้จัดกิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมป้องกันการทุจริต และท านุบ ารุงศาสนสถาน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้มีความพร้อมในการท าหน้าที่พิทักษ์
และคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 13 – 14 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมไร่กุสุมารีสอร์ท อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  
 น าโดยนายสมนึก โลหณุต ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ได้ด าเนินกิจกรรมถอดบทเรียนการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและเกณฑ์รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพ่ือการสร้างสรรค์ พัฒนาสิ่งใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
น าสู่ ศบส. 9 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู และด าเนินการคัดเลือกบุคลากรในหน่วยงาน ที่เป็นแบบอย่างที่ดี ในฐานะเป็นผู้มีความ
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ ในการครองตน การครองคน 
การครองงาน ผลงานเด่น เป็นที่ประจักษ์ชัด ประจ าปีพุทธศักราช 2568 โดยมีเจ้าหน้าที่ได้รับคัดเลือก ดังนี้ 
  1. นายสมยศ บุรีรักษ์ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
  2. นายเฉลิมศักดิ์ ไกรจ าเนียร ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
  3. นายอภิสิทธิ์ จันทร์ชื่น ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 



 


